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Dagsorden LUU Snedker Herning, 11/06-2025
Dato: 12.06.25 Tid: kL. 13.00-15.00
Lokale: Snedker, 22.19
Mgdedeltagere: Int: Organisat | Mgd | Refer | Ordst
ion: eled | ent: yrer:
er:
LUU Snedker:
Jorgen Nielsen, formand IJN 3F
AFBUD
Stefan Hoffmann SH Dansk
Industri/By
ggeri
Johnni Kenneth JKC 3F
Christensen
Vacant Dansk
Industri/By
ggeri
René Byskov REB HEG X
Uddannelsesleder RAHO HEG X X
Rasmus Holten

e Referat fra seneste magde

a. Godkendelse af referat, se vedhaeftede i mgdet

b. Opfelgning pa evt. beslutninger:

o Meddelelser/orientering fra:

a. Udvalget, kort runde, hvor hver iseer giver et billede af hvad der

» ” s LILLELUNDVEJ 21
fylder llge pt. 7400 HERNING

Steffan: vi Hos Jargen Sgrensen har vi travlt og det er isseer med messer og 45 7913 4500
med sygehuse mm, og det er langt ud i fremtiden. MAIL@HERNINGSHOLM.DK
HERNINGSHOLM.DK
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Johnni: Det veelter ind med ordrer i Inventarsnedkeriet. Temrer delen er
iseer travlt og der er nok brug for 5 mand mere i den naermeste fremtid.

Ogsa travlhed pa HEG,

b. Skolen

Medarbejdere

KJENs DEP plan fglger som aftalt

Lovkravet om at de skal igennem pa 4 ar, holdes ikke helt men det er pga.
en planlagt operation.

KIVE har moduler fra efteraret.

Vi har pt en opslaet stilling pa en Bygningsnedker underviser.

Vi har haft Troels Schack, tidligere elev, ansat i skoleopleeringenica 5
uger grundet en medarbejder har vaeret sygemeldt efter operation.
Medarbejder er startet op 3 halve dage om ugen hvilket fortsaetter til
august hvor det er malet at medarbejder kan erkleeres rask, men vil dog
stadig have behov for genoptreening i en periode.

Vi har planer om at ggre noget mere i fht grgn omstilling, og har planer om
at den nye bygningssnedker kan gribe mange grgnne bolde, og arbejde i at
nyteenke meget inden for faget. Vores nuvaerende arbejder isaer med at
hente viden om ESG for at kunne undervise bygningssnedkerne i de nye
krav.

Det er dog sveert at finde leererpladser selv om der findes mange
virksomheder uden bygningssnedkerlaerlinge, men som har godkendelse
til at have det. Det vil vi ggre os nysgerrige pa.

Vi deltager med 6 medarbejdere + leder til fagleererkonferencen uge 26,
hvor temaet er skuening specielt for mgb og byg.

Vi statter EuroSkills det vi kan samtidigt med vi afholder normal
undervisning i uge 37. Det geelder en del praktiske opgaver samt at 3
undervisere er ansat under Industriens Uddannelser i og omkring uge 37
som workshopmanager og 2 workshopassistenter, hvilket er JJ, SIKL og
timeansat Troels. Desuden er CHKS ansat under Skills i form af sin
landstraener rolle for mgbel.

Til Euroskills skal vi assistere med at lave nogle af de materialer der skal
bruges til at konkurrencerne. De fleste skoler har hver sin opgave. Fx skal
der laves 40 havlebaenke. Kan ogsa veere sosu der skal bruge sansekasser
til at stikke handen ind i.

Vores GF2-hold far 2 dage derude, hvor de far opgaver der inddrager nogle
af deres malpinde for GF2.

Vi far en elev fra Next over og traene til Skills i en periode
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Det karer pt som planlagt. Eksempel pa seneste H2 evaluering — forslag
fra LUU til interessante spgrgsmali en sddan evaluering?
Vi gar klar til Talentcamp med temaerne Formspaend, Kumiko og CNC, se
program.
Vivar 8 i alt afsted til LIGNA - generel oplevelse?
- Mere elektronik og styring
- Enfeelles forstaelse af rekruttering til fagleert arbejdskraft er en
udfordring og dermed at maskiner skal kunne mere og maske sa
over tid at der stilles andre og maske hgjere krav til det at veere
fagleert.
- Stort fokus pa ressourcer og effektivisering. P4 alle mader mere
baeredygtig produktion med stort fokus péa restmaterialer.

Snedkerafdelingen har veeret pa Lignamessen og er blevet meget klogere
pé hvad der rgr sig af nyt inden for maskiner til snedkerbranchen. Det var
isaer bemaerkelsesvaerdig at se hvilken udvikling der er inden for
bygningssnedkerfaget/temrer, hvor store CNC og robotanleeg kan lave
treehuse pé meget kortere tid og med et fatal af mandskab, som virkelig
gav os viden om hvor vigtig at robot og cnc-kendskab er for fremtidens
snedkere og temrere isaer.

Andet
VTU har set meget fornuftig ud. Deles med LUU og gennemgang.

e Praktikpladssituation
Kun 1 pa GF2 mangler aftale, men er i dialog.

e AUB-ansggning/anvendelse af AUB-midler
Har valgt ca 20 virksomhed ud sammen med LK der star for besgg i
kommende tid. LK deltager pa feellesmgdet efter sommerferien og kan give
en status. AUB midler er midler vi kan sgge 2 gange om aret. Det kan vaere
forskellige aktiviteter, og det er ogsd dem der sgges hos om refusion til
elever. Vi sgger pt som naevnt nogle midler til at LK kan kare rekruterings-
projekter.

e Rekruttering
Vi har haft en 2-dages RKV, men kun med 2 deltagere. Den ene sgger ind
til august og sgger maskinsnedker.
Vi er pt pa 15 GF2 ansggere i alt. Hvoraf 4 er Mgbel, 1 med aftale og 2 byg.
9 maskin hvoraf 6 er med aftale.
Det vurderers pt at det bliver mellem 7-9 der vil komme i skoleopleering fra
Aarhus Tech Gf2 efter sommerferien.

o Skoleoplaering
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Vi har 14 i skoleopleering.
Hvad er LUU holdning til at samarbejde om afprgvning af egnethed i
samspil med skolens helhedsvurdering af en elev, ift. skoleopleering og
Emma kriterier, uden mal om opleeringsaftale? LUU melder positivt
tilbage pa dette, sa laenge der er god evaluering af forlabet efterfglgende
og at den faglige vurdering er en del af et helhedsindtryk mellem skole og
virksomhed og at anvendes konstruktivt i den lgbende vejledning af
eleven og tro pa elevens evner indenfor faget.

e Efteruddannelse
Vi afventer FKB ansagningen hvor vi far resultat til medio september.
Vi har ingen pt der sparger til AMU.
LK er ude at reklamere mere for de nye moduler malrettet tree og
mgbelindustrien.
Hvad teenker LUU om det?

e Gennemgang og indberetning af den lokale undervisningsplan

(LUP)

Opmeerksomhed pé at vi har fadet ny hjemmeside. Vi arbejder pt pa
opdatering af GF1+GF2. Hovedforlgb efter ny bekendtggrelse ligger
offentlig.

e Evt.
Vi kigger pa VTU og vender de steder hvor der bgr kigges neermere pa.
Herunder hvorfor der er forskel pa hvorvidt virksomhederne har en
fornemmelse af hvad elevens praktikmal pa de enkelte forlab mellem
skoleopholdene er. RAHO siger at det ogséa er sveert for virksomhederne at
finde praktikmalene, sa der maske skulle gares mere for at det er nemmere
at finde ind tildem.

Neeste mader, aftalt pa tidligere mgde:

Feellesmgde —27/8
MLH 12.00-13.30 inkl frokost + Generatorsalens feellesmade
RAHO 13.30-15.00, 22.19 feellesmade

Tirsdag d. 2. december 2025 til snedker LUU mgde
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