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Flere skal gennemifore en
uddannelse pa Herningsholm

SPOR

Steerke uddannelser pa Herningsholm

Mal for strategispor i skolearet 2026-27

A. HTX 2.0

HTX’s identitet skal styrkes med HTX 2.0 og gere uddannelsen
mere attraktiv.

| skoledret 2026-27 vil vi ge segningen til HTX gennem en
tidligere kontakt til grundskoleelever samt ved at skabe et en-
gagerende, praksisnart og teknologisk leeringsmilje.

Samtidig styrkes de faglige og sociale faellesskaber, ny teknologi
integreresiundervisningen, og samarbejdet med erhvervslivog
videregdende uddannelser udbygges.

Indsatserne vedrgrende Idreetsgymnasiet og Designgymnasiet
i skoledret 2025-26 fastholdes.

Synlige handlinger og esendringer efter skolearet

e En tydelig HTX-identitet er synlig i indretningen af
klasseveerelser og faglokaler samt i markedsfaringen,
herunder pa relevante SoMe-platforme

e Flere end 200 grundskoleelever har besagt HTX
gennem fx workshops inden for HTX’s fagraekke med
fokus pa elevaktivering og interaktion

e Faglige og sociale feellesskabsaktiviteter er udbudt
med udgangspunktielevdrevne miljger som 3D-klub,
videnskabsklub, bogklub, designlab, digitalt lab

e Advisory board er nedsat med relevante repraesen-
tanter fra erhvervslivog uddannelsesmilje, herunder

teknologi og it

e Naturvidenskabsfestival og brobygning er nyteenkt
med fokus pa elevaktivering

e Alle HTX-medarbejdere har taget Al-kerekort

e HTX-elevernes videre uddannelses- og karriereveje er
synliggjort gennem inddragelse af HTX-rollemodeller

B. Sprogstrategi for 2. fremmedsprog

Det er et landsdaekkende problem, at elever fraveelger sprog.
Pa Handelsgymnasiet Ikast-Brande har tyskfaget de seneste ar
haft hgj tilslutning til A-niveau.

Vivil bruge erfaringerne fra tysk i [kast som inspiration for den
samlede sproggruppe i 2. fremmedsprog pa Herningsholm. Ferst
i tyskfaggruppen og pa sigt ogsa i fransk og spansk.

Samtidig vil vi dele vores erfaringer med resten af uddannel-
sessektoren.

Synlige handlinger og sendringer efter skolearet

e Fealles udviklingsdage, workshops og interne oplaeg
med konkrete undervisningserfaringer er gennemfert

e Der er udviklet en drejebog for sprogundervisning
med anbefalinger til undervisning, som fremmer
elevernes sprogselvtillid

e Der fores statistik over elevernes valg af 2. frem-
medsprog

C. HHX pé& Herningsholm

HHX har haft massiv fremgang de seneste ar. Det kraever
opmaerksomhed at fastholde udviklingen og fortsat styrke
uddannelsens faglige profil.

HHX skal vaere en udviklingsrejse drevet af nysgerrighed, hvor
elever opbygger stzerke kompetencer og skonomisk indsigt.
Uddannelsen skal tydeligt vise de mange videre muligheder -
fra erhvervsliv til videregdende uddannelser.

Studieretningernes faglige profil styrkes gennem synligt sam-
arbejde med erhvervslivet og en tydelig kobling mellem under-
visning og studieture.

Al anvendes af alle undervisere i undervisningen med fokus pa
elevernes kritiske og reflekterede brug.

Det malrettede samarbejde med folkeskoler sges med fokus
pa HHX-faglighed.

Synlige handlinger og eendringer efter skoleéret

e Hver studieretning har to studieretningskoordinatorer
med ansvar for profil, samarbejder og progression

e Der er udviklet ét flerfagligt signaturforlgb pr. stu-
dieretning

e Studieture kobles tydeligt til undervisningen og
studieretningernes faglige profil

e | faggrupperne arbejdes med den didaktiske del af
Al-kerekort (CIU)

e Tre nggleundervisere har udviklet konkrete Al-forlab
til deling

e Derergennemfert to feelles paedagogiske workshops

e Elever mader Al i undervisningen i udvalgte forleb
- ikke alle fag

e Samarbejdet med udvalgte folkeskoler om faglige
cases er styrket i bade Herning og lkast-Brande

e Der erudviklet arlige events pa HHX for grundskole-
elever, fx faglig dag eller case-dag

D. Strategier for erhvervsuddannelser

> Afdelingshandleplaner

For at understette EUD- og EUX-afdelingernes individuelle
stasteder, vilkar og udviklingsmuligheder arbejder vi videre med
de afdelingshandleplaner, der er udviklet i skolearet 2025-26.
Handleplanerne skal beskrive afdelingernes konkrete forhold
og skabe det bedst mulige afsaet for prioriteringer, kvalitet og
udvikling.

Synlige handlinger og eendringer efter skoleéret

e Alle EUD- og EUX-afdelinger har vaeret gennem et
rul i afdelingshandleplanerne

e Medarbejdere i afdelingerne har veeret inddraget i
processen undervejs

> Diversitetsindsatser

Diversitet har stor strategisk betydning for Herningsholm. Det
geelder bade i forhold til at, fa flere til at vaelge en erhvervsud-
dannelse og @ge trivslen blandt elever, lzerlinge og kursister.

| skoledret 2026-27 vil vi styrke diversitetsindsatserne yderligere.
Vi fortsaetter reekken af workshops faciliteret af Fonden Divérs
med fokus pa kompetenceudvikling og erfaringsudveksling
blandt medarbejderne i forhold til de elevrelaterede udfordringer

og problemstillinger, vi mader i hverdagen.

Synlige handlinger og esendringer efter skolearet

e En bredere gruppe af rollemodeller er anvendt i
forbindelse med brobygning og introduktionskurser

e Rollemodellerne repraesenterer mangfoldighed pa
tveers af fag, etnicitet, alder, ken og baggrund

e Workshops er planlagt og gennemfert i samarbejde
med Fonden Divérs med fokus pa aktuelle temaer
som diversitet, ken og online feellesskaber

> Kontaktleererrolle

Kontaktlzererrollen har stor betydning for trivslen pa bade
grundforleb og hovedforlgb. Pa tveers af afdelingerne er der
stor forskel pa, hvordan rollen lgftes, og hvordan snitfladerne

til blandt andre studievejledere og SPS-vejledere handteres.

Synlige handlinger og eendringer efter skolearet

o Kontaktleererrollen er styrket gennem feelles forstaelse
af rollen, kompetenceudvikling og erfaringsudveksling
pa tveers af organisationen

e Kontaktleererne har faet et feelles fundament for
arbejdet med trivsel, leering og gennemfaerelse

e Undervisere er introduceret til elever, lzerlinge og
kursisters forskellige forudszetninger for laering, fx
leeringsstile og diagnoser

e Snitflader til studievejledning, SPS og @vrige stat-
tefunktioner er tydeliggjort

> AIl-kerekort
Al bliver i stigende grad en del af undervisning og laering. Derfor
skal alle i EUD-omradet have et fzelles afsaet for arbejdet med

Al set fra et undervisningsperspektiv.

Synlige handlinger og sendringer efter skolearet

e Allei EUD-omradet har i efteraret 2026 gennemfert
de fire farste moduler om Ali undervisningen fra CIU

> Professionelle leeringsfeellesskaber

Vi vil skabe en kultur, hvor kollegial sparring, observation og
supervision er en naturlig del af hverdagen. Med psykologisk
sikkerhed som fundament deler vi erfaringer, lzerer af hinanden
og udvikler vores praksis - til gavn for bade medarbejdere, elever
og kvaliteten i undervisningen.

Et professionelt leeringsfzellesskab er et samarbejdende feelles-
skab, hvor professionelle systematisk underseger og udvikler
deres praksis med henblik pa at forbedre leering, trivsel og
resultater.

Synlige handlinger og eendringer efter skolearet

e Et forlab for professionelle laeringsfaellesskaber er
udviklet og afprevet i udvalgte afdelinger

e Udvalgte undervisere har deltaget i forlabet med
fokus pa kollegial sparring, observation og refleksion

e Erfaringerne er samlet med henblik pa efterfelgende
udbredelse til evrige EUD-afdelinger

> \/irksomhedskontakten

| skoledret 2026-27 vil vi arbejde med at @ge rekrutteringen
af ufagleerte unge voksne og voksne til udvalgte erhvervsud-
dannelser.

Samtidig vil vi udvikle en mere systematisk tilgang til skolens
kontakt med elever i virksomhedsophold, sa vi i hgjere grad
understatter elevernes trivsel, faglige udvikling og fastholdelse,
herunder frafaldstruede elever. Endelig vil vi skabe en mere
feelles og ensartet anvendelse af Leerepladsen.dk.

Synlige handlinger og eendringer efter skolearet

e Der er udviklet en plan for rekruttering af ufagleerte
unge voksne og voksne til udvalgte erhvervsuddan-
nelser far oktober 2026

e Planenersatigang med szerligt fokus pa rekrutterin-
gen af ufagleerte unge voksne og voksne.

e Der er skabt en mere ensartet praksis for skolens
opfelgning pa elever i virksomhedsophold, herunder
frafaldstruede elever

e Anvendelsen af Leerepladsen.dk er gjort mere ensartet
for relevante medarbejdergrupper

> Skolehjem

Skolehjemmet er en central del af et steerkt hovedforlgbstilbud.
| forleengelse af den politiske aftale om EUD fra maj 2025 og
Herningsholms aftale om at uddanne grenlandske elever vil vi

revidere weekendformatet pa skolehjemmet.

Synlige handlinger og esendringer efter skolearet

e FEtnyt weekendformat er satigang i efteraret 2026
og evalueres lgbende

e |ndholdetiaftalerne for weekendvagter er revideret,
sa de modsvarer gnskerne til fremtidens weekender
pa skolehjemmet

> Udvikling af hovedforlgbsstatistik — fx
Power BI

Hovedforlgbene far stigende betydning for Herningsholm, isser
efter 2030, nar GF1 og EUX falder bort. Derfor er det centralt,
at vi har et opdateret og dynamisk datagrundlag at treeffe
prioriteringer ud fra.

Synlige handlinger og eendringer efter skolearet

e Senest august 2026 er der udviklet et overskueligt
statistikindblik i hovedforlebenes elevudvikling

e Dererudarbejdeten plan for denlgbende opdatering
af datagrundlaget

E. Iveerkseetteri og entreprengrskab pa tveers
af vores uddannelser

Mange EUD- og EUX-elever ender som selvsteendige, nar de
er udleerte. Vi vil derfor styrke elevernes og leerlingenes viden
om selvstaendig virksomhed, udvikling og innovation, sa de far
bedre forudszetninger for at starte selv.

Pa HHX og HTX er iveerksaetteri og entreprengrskab allerede
neglekompetencer og en styrkeposition for vores gymnasiale
uddannelser. Samtidig herer iveerksaetteri og entreprengrskab
til vores lokale DNA i Herning-lkast-Brande.

Vi vil formulere en flerarig strategi, der lafter Herningsholms
samlede indsats til et hgjt niveau - ogsa set internationalt.
Fokus er fysisk iveerksaetteri, gerne med kobling til den grenne
omstilling. Indsatserne indteenker HTX, HHX, EUD og EUX, hvor
det giver mening.

Synlige handlinger og esendringer efter skolearet

e Elever og leerlinge pa EUD er involveret i iveerksaet-
teri og entreprengrskab i lebet af skoledret 2026-27

e Der er gennemfert en baselineundersggelse af ele-
vernes interesse for at blive selvsteendige

e Et frivilligt tilbud om innovation og iveerksaetteri er
udviklet til elever og lzerlinge

e Der er udviklet en flerarig strategi med haje ambi-
tioner for iveerksaetteri og entreprengrskab pa tvaers
af uddannelser

e Der er sggt fondsmidler til de ferste faser i den fler-
arige strategi

F. Internationalisering (EUD)

| forlzengelse af den politiske aftale om EUD fra maj 2025 og
klimaerhvervsskoleopgaven vil vi udvide den internationale
profil pa EUD.

Vivil styrke elevernes og leerlingenes internationale udsyn gen-
nem udlandsophold, internationale projekter, partnerskaber,
OPU og kulturmegder.

Internationalisering integreres som en naturlig del af uddannel-
serne, hvor det giver mening, og skal bidrage til faglig, personlig
og interkulturel udvikling. Samtidig styrkes medarbejdernes
internationale kompetencer gennem Erasmus+, netvaerk og
videndeling, sa skolens internationale fokus forankres bredt i
organisationen.

Synlige handlinger og sendringer efter skolearet

e Flereelever, leerlinge og medarbejdere deltageriinter-
nationale aktiviteter, samarbejder og mobilitetsforlab

e Deinternationale muligheder er mere synlige i skolens
hverdag og undervisning

e Erfaringer fra udlandet anvendes aktivt i faglige og
paedagogiske sammenhange

o Alle GF2-elever introduceres til de internationale
muligheder

e Den internationale gruppe af undervisere er under-
stettet, sa flere erfaringer deles og udbredes

e Der er etableret skolekontakt i Canada, og de farste
elever har veeret af sted

e Muligheder for samarbejdsskole eller samarbejds-
formater med erhvervsuddannelser i de nordiske
lande er afsagt

o Der fares statistik over elevernes internationale ak-
tiviteter

G. AMU

| skolearet 2025-26 er der udarbejdet en strategi for AMU-
omradet - med szerligt fokus pd AMU-kurser, der lzener sig op
ad klimaerhvervsskoleindsatsens forpligtelse.

| skolearet 2026-27 skal AMU-strategien ud og leve.

Synlige handlinger og eendringer efter skolearet
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HERNINGSHOLM

Erhvervsskole & Gymnasier

MISSION

\VORES EKSISTENSBERETTIGELSE: "HVORFOR ER VI TIL2"

Gennem uddannelse og dannelse af mennesker bidrager vi til det
gode liv, virksomheders udvikling og vores feelles samfund.

VVISION

\VORES FREMTIDSBILLEDE: "HVOR VIL VI HEN?2"

V/i er en anerkendt uddannelsesaktor, der tegner fremtiden
gennem fokus pa kvalitet, ordentlighed og nyteenkning.

Beeredyqgtighed pa Herningsholm

Ma&l for strategispor i skolearet 2026-27

Synlige handlinger og sendringer efter skolearet

e Relevante AMU-kurser er udviklet

e Undervisere er kompetenceudviklet til at undervise
pa de nye eller tilpassede kurser

e Kurserne er annonceretirelevante medier og kanaler
e Virksomhedskonsulenterne har besggt relevante
virksomheder med information om AMU-kurser,

tilskudsmuligheder mv.

e Der fores statistik over indsatserne, herunder kur-
sistdeltagelse

A. Klimaerhvervsskole

Vores udadrettede mal med klimaerhvervsskoleindsatsen -
og det billede, omverdenen skal have af Herningsholm i 2029:

1. Herningsholm har helt grundlaeggende levet op til
STUK'’s forventninger til Herningsholm som klima-
erhvervsskole

2. Danmark har faet et mere positivtindtryk af erhvervs-
uddannelserne og det fagleerte omrade igennem et
grent fokus

3. Herningsholm opfattes blandt toneangivende me-
ningsdannere med bred gennemslagskraft som en
ferende erhvervsskole i Danmark inden for klima og
baeredygtighed

4. Grenne aktiviteter og tiltag pa Herningsholm er evi-
densbaserede og opfattes som en troveerdig kilde til
ny information vedrarende klima og bzeredygtighed

Vejen dertil:

5. Kommunikation skal teenkes direkte med fra start i
alle aktiviteter, sédledes punkt 2 og 3 opfyldes

6. Evalueringsperspektivet skal teenkes direkte med fra
start i alle aktiviteter, sdledes punkt 4 opfyldes

Ovenstdende mal kraever en bred indsats p& Herningsholm, der
involverer mange afdelinger. Aktivitetsplanerne rummer flere
end 40 individuelle projekter, herunder blandt andet kompe-
tenceudvikling for undervisere og ledere.

Synlige handlinger og eendringer efter skolearet

e STUK har godkendt aktivitetsplaner for 2027

e STUK har godkendt aktiviteter gennemfert i 2026

e Klimaerhvervsskoleindsatsen har fundet vej til tids-
skrifter, landsdaekkende aviser eller landsdesekkende

nyhedsmedier, fx DR og/eller TV 2

e Green Innovation Week er gennemfert, og sporene
for Green Innovation Week 2027 er lagt

B. Det grgnne i staben

> Sortering af affald

Vivil styrke den grenne bevidsthed gennem labende opmaerk-
somhed pa god praksis for affaldssortering og handtering af
affald. Elever og medarbejdere skal mindes om, hvordan de
sorterer korrekt i hverdagen, sa god praksis fastholdes og bliver
mere ensartet pa tvaers af Herningsholm.

SPOR 3

o Elever og medarbejdere er halvarligt blevet mindet om
god praksis for affaldssortering og handtering af affald

e God praksis for affaldssortering er formidlet via in-
foskeerme og relevante interne kommunikations-
kanaler

e Eleverog medarbejdere oplever, at de lgbende bliver
hjulpet til at sortere korrekt og tage ansvar for affald
i hverdagen

> Inventar

Vi vil bestraebe os pa at reducere indkeb af nyt inventar i sko-
ledret 2026-27. Ambitionen er, at Herningsholm i hgjere grad
anvender brugte mabler, reparerer eksisterende inventar og

teenker genbrug ind som et naturligt ferstevalg, nar behov opstar.

Synlige handlinger og sendringer efter skolearet

e Brugtinventar er sa vidt muligt anvendt som ferstevalg
ved behov for mgbler og indretning, hvor det er muligt

e Eksisterende inventar er i hgjere grad blevet vurderet
med henblik pa reparation, genbrug eller omplacering

> Kantinedrift

Vi vil gere kantinedriften mere bzeredygtig gennem kompe-
tenceudvikling af medarbejdere og ved at seette mere fokus pa
grenne opskrifter og ravarer. Indsatsen skal understotte eget
brug af saeson- og plantebaserede ingredienser, en gradvis
reduktionibrugen af ked og arbejdet med at minimere madspild.

Samtidig vil vi gere indsatsen synlig i kantinen, sa vi skaber
engagement og fzelles ejerskab.

Synlige handlinger og esendringer efter skolearet

e Medarbejdere i kantinen har gennemfert kompeten-
ceudvikling inden for baeredygtig madproduktion, her-
under plantebaserede retter og brug af seesonravarer

e Menuplaner afspejler en gget andel af plantebaserede
retter og reduceret anvendelse af ked

e Dererimplementeret nye opskrifter og arbejdsgange
med fokus pa baeredygtige ravarer

e Indkeb erihgjere grad baseret pa saeson, klimahensyn
og mindre ressourcekraevende ravarer

> Energiforbrug og gren omstilling

Vivil reducere energiforbruget og styrke den grenne omstilling
gennem malrettede investeringer og lebende optimering af
driften. Indsatsen omfatter gradvis udskiftning af benzin- og
dieseldrevne keretgjer til mere klimavenlige alternativer samt

Det sociale Herningsholm

Mal for strategispor i skoledret 2026-27

A. Campusudvikling i Herning oqg Ikast

> Feelleshuset, udeomraderne og bydelen

Vipabegynder opfarelsen af det A.P. Mgller-fondsstettede feel-
leshus og de tilherende udeomrader som et centralt element i
den videre udvikling af Skills City.

Vi vil styrke udviklingen af et attraktivt uddannelses- og ung-
domsmiljg, herunder sammenhaengen mellem campusomradet
og bydelen gennem dialog om adgangsforhold, synlighed og
forbindelser. Feelleshuset og udeomraderne er en central del
af Skills Citys videre udvikling frem mod ibrugtagning i starten
af 2028.

Synlige handlinger og eendringer efter skolearet

e Byggeriaf Feelleshuset erigangsat og felger tidsplanen

e FEtablering af tilhgrende udeomréde og kulturband er
igangsat som del af det samlede projekt

e Dialoger med Herning Kommune om udviklingen af
omradet omkring Skills City er gennemfart, herunder
opstartsmede pa tveers af forvaltninger

e Dialogen med kommunen om uddannelsesband
og sammenhang mellem Skills City og bydelen er
viderefert

e Feelleshus, udeomrade og kulturband indgar tyde-
ligt i skolens samlede fortzelling om udviklingen af
Skills City

> HIFF, aktiviteter og demokratisk dannelse

Vi videreudvikler Herningsholm Idraets- og Fritidsforening og
avrige aktiviteter i Skills City som ramme for trivsel, faellesskab
og elevinvolvering. Indsatsen skal styrke elevernes deltagelse
i fritidsliv, arrangementer og elevdemokratiske sammenhaenge
og understatte, at flere elever oplever sig som medskabere i
Skills City.

Synlige handlinger og esendringer efter skolearet

e Flere aktiviteter er udviklet gennem lokale initiativer
fra elever og afdelinger, hvilket har styrket ejerskab
og engagement i Skills City

e Der er etableret en fzellesskabspulje, hvor elever,
elevrad og afdelinger kan sege midler til aktiviteter,
der styrker feellesskaber pa tvaers af campus

e Skolens signaturprojekter er skaleret op og udvikleti
bade dybde og bredde pa tveers af uddannelser

e Aktiviteterne afspejler diversiteten i skolens elev-
gruppe og bidrager til et inkluderende campusmilje,
herunder aktiviteter der abner til kunstens verden

e Elevworkshop er gennemfart med deltagelse fra flere
uddannelser og institutioner

e Region Midt-projektet Passager er gennemfort i
samarbejde med Herning HF & VUC med fokus pa
at styrke elevernes oplevelse af feellesskab og delta-
gelsesmuligheder pa tveers af uddannelser. Gennem

praksisnaere forlab, hvor kulturen er det samlende
element, bidrager eleverne med egne kompetencer
og arbejder kreativt og kritisk med konkrete problem-
stillinger. Ambitionen er at skabe undervisning, der
styrker elevernes oplevelse af feellesskab og under-
stotter et inkluderende lzeringsmilje

> Arena X, SOSU, Herning HF & VUC, FGU,
Handveerkskollegiet og lokale akteorer

Vi styrker samarbejdet med efterskolen Arena X, Social- og
Sundhedsskolen Midt- og Vestjylland, Herning HF & VUC, FGU
Midt-Vest, Handvaerkskollegiet i Herning og andre relevante
akterer som en del af den videre udvikling af Skills City.

Indsatsen skal udvikle Skills City som et feelles campusmiljo
med steerkere relationer, feelles aktiviteter og teettere samar-
bejde pa tveers af institutioner, medarbejdere, foreninger og
samarbejdspartnere.

Synlige handlinger og eendringer efter skolearet

e Samarbejdet med de ovrige akterer i Skills City er
udviklet og konkretiseret yderligere

e Der er gennemfert eller planlagt faelles aktiviteter,
forlab eller arrangementer med en eller flere akterer

e Der er holdt tveergdende mader eller fora om udvik-
lingen af omradet

e Stormede med lokale akterer er gennemfert om
udviklingen af Skills City

e Skills City fremstar tydeligere som et feelles campus-
milje pa tveers af institutioner og samarbejdspartnere

B. Campus Ikast-signaturprojekt

Mange Skills City-aktiviteter gar pa tveers af vores to campus-
omrader, og en stor del af dem er ikke stedbundne. Alligevel vil
vi gerne lave szerlige aktiviteter pa campusii lkast.

Vivil styrke det feelles campusliv pa Bagildvej gennem et synligt
og tilbagevendende signaturprojekt pa tveers af uddannelser.

Indsatsen skal bidrage til at fremme feellesskaber pa tveers af
elevgrupper og skabe flere trygge, uformelle mader i hverdagen.

Med fx rundbold som feelles aktivitet vil vi samle eleverne om
konkurrence, feellesskab og campusidentitet. Projektet skal
udvikle sig til en tradition, som elever og medarbejdere kan
samles om, tale om og se sig selv som en del af.

Synlige handlinger og eendringer efter skolearet

e Dereretableret et socialt projekt pa tveers af uddan-
nelser og klasser pa Bagildvej

e Projektet har skabt flere uformelle mader mellem
elevgrupperne og givet oplevelsen af et feelles cam-
pusmilje

e Markedsfering, scoreboard, kampoversigt og feelles
fortzelling har synliggjort projektet

e Projektet har bidraget til at gere Bagildvej til et mere
samlet, levende og genkendeligt campusomrade

oget anvendelse af vedvarende energi, herunder udbygning
af solcelleanlaeg.

Der arbejdes systematisk med energieffektivisering i bygninger,
fx LED-belysning og optimering af installationer.

Synlige handlinger og sendringer efter skolearet

e Der er udarbejdet en langsigtet plan for gradvis
udskiftning af benzin- og dieseldrevne keretgjer til
mere klimavenlige alternativer

e Der er udarbejdet en langsigtet plan for gradvis ud-
skiftning til LED-belysning

e Dererudarbejdet et katalog over energibesparende
tiltag i bygninger og installationer, som lebende kan
igangseettes i takt med skonomisk raderum

e Energiforbruget falges systematisk og danner grund-
lag for labende optimering

C. Hojskole-teenkning i Skills City og pa er—
hvervsuddannelserne

DUF’s undersggelser viser, at unge pa erhvervsuddannelserne
scorer lavest i demokratisk selvtillid. P4 Herningsholm vil vi
medbvirke til, at alle elever uanset uddannelse far et steerkt fun-
dament for at blive aktive samfundsborgere.

Dette gnske rummes af vores grundlaeggende teenkning pa
Herningsholm, men som en af flere konkrete indsatser vil vi ud-
vikle relationer med hgjskoler og arbejde med hgjskoletaenkning,
folke- og livsoplysning i en form, der giver mening for eleverne
pa erhvervsrettede uddannelser.

Synlige handlinger og sendringer efter skolearet

e Elever og undervisere har veeret pa kortere hgjsko-
lebesag

e Derergennemfert foredrag eller lignende aktiviteter
inden for folke- og livsoplysning

e Malgruppen har szerligt veeret EUD-elever, men
aktiviteterne er ogsa taenkt bredere pa tveers af
Herningsholm



