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Baggrund

Formalet med en VTU er grundlaeggende at forbedre relationerne til virksomheder, der tager imod vores
elever i praktikperioderne, og som dermed er potentielle fremtidige arbejdsgivere for skolens elever.
Samtidig er det en vaesentlig forudseaetning for vekseluddannelsesprincippet, at vi har fokus pa forbindelsen
mellem skoleophold og virksomhedsophold (praktik).

Malet med VTU 2024 er at opna en bedre forstaelse af, hvor og hvordan vi kan styrke vores relationer til
virksomhederne. Det er derfor afggrende, at der efterfglgende etableres en konstruktiv dialog i de enkelte
afdelinger baseret pa rapportens resultater. | denne sammenhaeng kan de lokale uddannelsesudvalg
bidrage med veerdifuld viden og anbefalinger.

Processen

Det er skolens ansvar at gennemfgre malingen, og vi har valgt at anvende konsulentfirmaet @ventures'
brugerflade og software, ligesom tidligere ar.

Skolen er ansvarlig for datahandtering og skal indberette behandlingen af data til Datatilsynet. Vores
databeskyttelsesansvarlige har godkendt @ventures' behandling af vores data. Desuden skal resultaterne
fra undersggelsen videregives til STIL (Styrelsen for IT og lzering), hvilket vi ggr gennem @ventures i januar.

Vi benytter spgrgerammen udarbejdet af Undervisningsministeriet, og spgrgeskemaer blev udsendt til
virksomhedernes praktikpladsansvarlige fra uge 32.

| 2024 blev undersggelsen gennemfgrt med en ny organisering med henblik pa at gge svarprocenten. Dette
blev opnaet gennem et taet og effektivt samarbejde mellem Uddannelsesadministrationen,
Virksomhedscentret, Kommunikationsafdelingen og Kvalitetsafdelingen

Her skal blandt andet fremhaeves:

e Uddannelsesadministrationen stod for udtraek og samkgring af virksomhedsdata, hvilket sikrede et
mere praecist datagrundlag.

e Virksomhedscentrets konsulenter tog direkte kontakt til virksomhederne for at opdatere
kontaktoplysninger.

e Kommunikationsafdelingen tilrettede mails, sa disse fremstod som direkte og personlige
henvendelser fra uddannelsesledere og virksomhedskonsulenter.

e Kvalitetsafdelingen bidrog med Igbende opfglgning pa besvarelsesstatus, hvilket understgttede
muligheden for at revidere kontaktoplysninger, hvor det var ngdvendigt.

Denne koordinerede indsats resulterede i en maerkbar stigning i svarprocenten og styrkede samtidig
dialogen mellem Herningsholm og de involverede virksomheder.



Resultaterne vil veere tilgaengelige pa VTUEUD.dk fra midten af december. Skolerapporten vil vaeere
tilgeengelig pa skolens hjemmeside fra februar 2025.

Ligesom sidste ar vil direktionen og lederne modtage en mail med et link til VTU-hjemmesiden samt en
vejledning.

Pa hjemmesiden kan de tilga rapporter med sgjlediagrammer og svartabeller, der viser svarfordelingen pa
de enkelte spgrgsmal.

Derudover vil det veere muligt at generere indsatsrapporter, som identificerer de spgrgsmal fra
spgrgeskemaet, der har stgrst betydning for respondenterne, samt deres evaluering af disse.



Svarprocent

Den samlede svarprocent er pa 47 %. Det er 15 procentpoint hgjere end 2023.

Svarprocenten for de enkelte afdelinger:

Antal Antal svar Besvarelses
Uddannelse respondenter procent -
afrundet

Detai-lhandelsuddannelsen med 10 8 80%
specialer

26 18 69%
Smedeuddannelsen

30 20 67%
Tandklinikassistent

8 5 63%
Landbrugsuddannelsen

44 27 61%
Kontoruddannelse med specialer

52 31 60%
Cykel- og motorcykelmekaniker

75 44 59%
VVS-energi
HanQelsuddannelse med 42 24 57%
specialer

41 22 54%
Maskinsnedker

43 20 47%
Mureruddannelsen

56 25 45%
Industriteknikeruddannelsen

20 8 40%
Mgbelsnedker og orgelbygger
Data- og 29 11 38%
kommunikationsuddannelsen

15 5 33%
Bygningssnedker

6 2 33%
Mediegrafiker

50 15 30%
Elektriker

87 23 26%
Treefagenes byggeuddannelse

53 12 23%
Frisgr




Pa trods af den hgjere svarprocent vurderes det, at besvarelserne ikke er fuldt repraesentative.

Resultaterne kan dog give en indikation af virksomhedernes holdninger. For at validere dette anbefales det
at diskutere, om resultaterne stemmer overens med den generelle forstaelse af situationen baseret pa
gvrige data og erfaringer.

Baggrundsoplysninger
Virksomhedens st@rrelse
11-50 medarbejdere 34%
1-10 medarbejdere 34%
51-200 medarbejdere 189%
Over 500 medarbejdere 8%

201-500 medarbejdere 5%

Enkeltmandsvirksomhed = 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

2% svarer til 11 virksomheder



Hvad er din rolle ift. elevens uddannelse i
praktikperioden?

Mester/kontraktansvarlig 51%

Oplaeringsansvarlig 26%

HR-ansvarlig 13%

Andet (notér) = 6%

Uddannelseskoordinator for

3%
erhvervsuddannelser
Uddannelseskonsulent i
) 1%
virksomheden
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

De respondenter, der svarede "Andet” uddybede deres rolle med fglgende:

e Jeger flere af de punkter oven over.

e Daglig leder af firmaet sammen med en anden kollega
e Ejer

o Verkfgrer

e Regionschef

e Sekreteer

e Rekrutterings Business Partner

e Direktgr

e opleeringsansvarlig og elev-koordinator i afd
e Personaleansvarlig

e Leder for oplaeringsansvarlig

e Koordinator ml. produktionschef/admin.

e Kontorfunktionaer

e Lezerlingeansvarlig i Herning afd.

e Klinikkoordinator

e Klinikassistent

e Lgnansvarlig/kontraktopretter

e Mentor for lzerlinge

e Kontor



Hvor tit er virksomheden i kontakt med Herningsholm i forbindelse
med lzerlingens/lzerlingenes/elevens/elevernes uddannelse i
oplaeringsperioden (telefonisk, via mail eller personligt)?

1-3 gange om aret 61%

4-6 gange om aret 16%

Har aldrig haft kontakt til skolen 8%

7-12 gange om aret 7%

Har ikke haft behov for kontakt til skolen = 6%

Over 12 gange om aret 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%



Resultater

Samlet tilfredshed

Her praesenteres virksomhedernes vurdering af specifikke spgrgsmal inden for kategorien 'Samlet
tilfredshed', hvor hvert spgrgsmal er blevet omregnet til et indeks pa 100 for at muligggre sammenligninger
af resultaterne.

e Scoren 80 og derover: Serdeles god vurdering
e 70-79: God vurdering

e  60-69: Middel til god vurdering

e 50-59: Darlig til middel vurdering

e  40-49: Darlig vurdering

o Under 40: Meget darlig vurdering

Samlet tilfredshed

78
75 76 74 7 75 n
Hvor tilfreds er virksomheden altialt | hvilken grad lever samarbejdet med Samlet tilfredshed
omkring samarbejdet med Herningsholm op til virksomhedens
Herningsholm? forventninger?

02022 m2023 w2024

Nedenfor ses besvarelserne fordelt pa afdelinger.



Hvor tilfreds er virksomheden alt i alt omkring samarbejdet med
Herningsholm?

Tandklinikassistent
Industriteknikeruddannelsen
Detailhandelsuddannelsen med specialer
Mpbelsnedker og orgelbygger
Handelsuddannelse med specialer
Murer

Kontoruddannelse med specialer
Maskinsnedker

Bygningssnedker

Herningsholm

Data- og kommunikationsuddannelsen
VV5-energi

Elektriker

Cykel-og motorcykelmekaniker

Smed

Temrer

Landbrugsuddannelsen

Friser

Mediegrafiker

4] 10 20 30 40 50 60 70 20 a0 100



| hvilken grad lever samarbejdet med Herningsholm op til
virksomhedens forventninger?

Tandklinikassistent
Detailhandelsuddannelsen med specialer
Industriteknikeruddannelsen
Bygningssnedker
Handelsuddannelse med specialer
Mpbelsnedker og orgelbygger
Murer
Maskinsnedker
Kontoruddannelse med specialer
Landbrugsuddannelsen
VVS-energi
Herningsholm
Elektriker
Temrer
Data- og kommunikationsuddannelsen
Smed
Cykel-og motorcykelmekaniker
Frisgr

Mediegrafiker

10

10

20

30

50

70

80 50

100



Elevernes praestation

Her ses virksomhedernes vurdering af de specifikke spgrgsmal under Elevernes praestation. Elevernes
praestation er et gennemsnit af de fire underspgrgsmal.

Elevernes praestation

83 85 — -
so ?s |
Eleven/eleverne kan Eleven/eleverne er Elevens/elevernes  Elevens/elevernes viden Elevernes prasstation
bega sig tilfredsstillende motiverede for at leere praktiske faerdigheder ~ om fagomradet er
pa arbejdspladsen nyt er tilfredsstillende tilfredsstillende

02022 m20232 w2024

Nedenfor ses besvarelserne fordelt pa afdelinger.
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Eleven/eleverne kan bega sig tilfredsstillende pa arbejdspladsen

Handelsuddannelse med specialer
Bygningssnedker

Mediegrafiker

Data- og kommunikationsuddannelsen
Tandklinikassistent

Cykel-og motorcykelmekaniker
Industriteknikeruddannelsen

Friser

VVS-energi

Kontoruddannelse med specialer
Herningsholm

Meobelsnedker og orgelbygger
Elektriker

Temrer

Maskinsnedker

Smed

Murer

Detailhandelsuddannelsen med specialer

Landbrugsuddannelsen

4] 10 20 30 40 50 60 70 80 50 100
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Eleven/eleverne er motiverede for at laere nyt

Bygningssnedker

Handelsuddannelse med specialer
Data- og kommunikationsuddannelsen
Tandklinikassistent

Meobelsnedker og orgelbygger
Mediegrafiker

Cykel-og motorcykelmekaniker
Kontoruddannelse med specialer
Industriteknikeruddannelsen
Herningsholm

VVS-energi

Temrer

Friser

Elektriker

Maskinsnedker

Smed
Murer

Detailhandelsuddannelsen med specialer

Landbrugsuddannelsen
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Elevens/elevernes praktiske faerdigheder er tilfredsstillende

Bygningssnedker
Handelsuddannelse med specialer
Tandklinikassistent

Data- og kommunikationsuddannelsen
Mediegrafiker

Kontoruddannelse med specialer
Industriteknikeruddannelsen
Friser
Cykel-og motorcykelmekaniker
Herningsholm

Mobelsnedker og orgelbygger
Elektriker

Tomrer

VVS-energi

Maskinsnedker

Murer

Smed

Landbrugsuddannelsen

Detailhandelsuddannelsen med specialer
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14

20

30

50

70

80 50

100



Elevens/elevernes viden om fagomradet er tilfredsstillende

Handelsuddannelse med specialer
Bygningssnedker

Mediegrafiker

Kontoruddannelse med specialer
Tandklinikassistent
Industriteknikeruddannelsen

Data- og kommunikationsuddannelsen
Cykel-og motorcykelmekaniker
Mpbelsnedker og orgelbygger

Frisgr

Herningsholm

VVS-energi

Elektriker

Tomrer

Maskinsnedker

Smed
Murer

Detailhandelsuddannelsen med specialer

Landbrugsuddannelsen

15
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Samarbejde

Her ses virksomhedernes vurdering af de specifikke spgrgsmal under Samarbejde. Samarbejde er et
gennemsnit af de tre underspgrgsmal.

Samarbejde

| | | ‘l“ “‘\ ‘l‘\ |“\ ‘||‘
Virksomheden ved, hvad Skoleperioderne supplerer  Samarbejdet med skolen om Samarbejde
eleven/eleverne arbejder med praktikforlgbene godt elevernes udvikling, sa de nar
i skoleperioderne uddannelsens mal, fungerer

godt

02022 m2023 m2024

Nedenfor ses besvarelserne fordelt pa afdelinger.
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Virksomheden ved, hvad eleven/eleverne arbejder med i
skoleperioderne

Tandklinikassistent

Bygningssnedker

Kontoruddannelse med specialer
Data- og kommunikationsuddannelsen
Handelsuddannelse med specialer
Detailhandelsuddannelsen med specialer
Maskinsnedker

Friser

Industriteknikeruddannelsen
Elektriker

Mabelsnedker og orgelbygger
VVS-energi

Herningsholm

Murer

Smed

Cykel-og motorcykelmekaniker

Tomrer

Mediegrafiker

Landbrugsuddannelsen

79

71

71

71

71

69

68

68

65

64

64

57

57

55

53

33

21

10 20 30 40 30 60 70 80 a0
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Skoleperioderne supplerer praktikforlgbene godt

Tandklinikassistent
Bygningssnedker

Maskinsnedker
Industriteknikeruddannelsen
Meobelsnedker og orgelbygger
Detailhandelsuddannelsen med specialer
Smed
Handelsuddannelse med specialer
Kontoruddannelse med specialer
Murer

VVS-energi

Herningsholm

Elektriker

Tomrer
Data- og kommunikationsuddannelsen
Frisgr
Cykel-og motorcykelmekaniker
Landbrugsuddannelsen

Mediegrafiker
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Samarbejdet med skolen om elevernes udvikling, sa de nar
uddannelsens mal, fungerer godt

Tandklinikassistent

Bygningssnedker
Industriteknikeruddannelsen
Mabelsnedker og orgelbygger
Murer

VVS-energi

Handelsuddannelse med specialer
Maskinsnedker

Data- og kommunikationsuddannelsen
Elektriker

Herningsholm

Kontoruddannelse med specialer
Friser

Detailhandelsuddannelsen med specialer
Cykel-og motorcykelmekaniker
Tomrer

Landbrugsuddannelsen

Smed

Mediegrafiker

10 20

19

78

77

77

72

70

70

67

63

63

58

57

54

37

30 40 50 60 70 a0 30
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Information og vejledning

Her ses virksomhedernes vurdering af de specifikke spgrgsmal under Information og vejledning.
Information og vejledning er et gennemsnit af de fire underspgrgsmal.

Information og vejledning

82

72
69

Virksomheden har den Virksomheden har fdet Virksomheden har den  Virksomheden ved,
information om regler den hjaelp, der var brug nedvendige information hvem der kan kontaktes

Information og

vejledning
ogmal foroplaeringi  foriforbindelse med om eleven/elevernei pa skolen om forhold,
praktikperioderne, der indgaelse af skoleperioderne der vedrorer
er brug for til at uddannelsesaftaler (fravaer, proveresultater  eleven/elevernei
planlaegge oplaeringen mv.) praktik

02022 w2022 m2024

Nedenfor ses besvarelserne fordelt pa afdelinger.
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Virksomheden har den information om regler og mal for opleering i
praktikperioderne, der er brug for til at planlaegge oplzaringen

Mediegrafiker
Handelsuddannelse med specialer
Bygningssnedker
Kontoruddannelse med specialer
Detailhandelsuddannelsen med specialer
Tandklinikassistent
Industriteknikeruddannelsen
Maskinsnedker

VVS-energi

Mabelsnedker og orgelbygger
Herningsholm

Elektriker

Murer

Landbrugsuddannelsen

Data- og kommunikationsuddannelsen
Cykel-og motorcykelmekaniker
Temrer

Smed

Frisgr

85

81

80

78

76

75

72

70

70
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64
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57

55

54
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Virksomheden har faet den hjalp, der var brug for i forbindelse med
indgaelse af uddannelsesaftaler

Mediegrafiker
Detailhandelsuddannelsen med specialer
Kontoruddannelse med specialer
Maskinsnedker
Handelsuddannelse med specialer
Data- og kommunikationsuddannelsen
Tandklinikassistent
Meobelsnedker og orgelbygger
Industriteknikeruddannelsen
Bygningssnedker
Herningsholm
VVS-energi
Elektriker
Temrer
Murer
Smed
Cykel-og motorcykelmekaniker
Frisgr

Landbrugsuddannelsen

10

22

20

30

50

70

80 90

100



Virksomheden har den ngdvendige information om eleven/eleverne
i skoleperioderne (fraveer, prgveresultater mv.)

Handelsuddannelse med specialer
Maskinsnedker 83

Kontoruddannelse med specialer 83

Bygningssnedker 82

Elektriker 82

Tandklinikassistent 81

Industriteknikeruddannelsen 81

Murer 77

Data- og kommunikationsuddannelsen 76

Detailhandelsuddannelsen med specialer 75

Frisar 69

VVS-energi 68

Mobelsnedker og orgelbygger 67

Tomrer 63

Mediegrafiker 63

Landbrugsuddannelsen 62

Cykel-og motorcykelmekaniker 60

Smed 60

0 10 20 30 40 50 60 70 80 S0
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Virksomheden ved, hvem der kan kontaktes pa skolen om forhold,

der vedrgrer eleven/eleverne i praktik

Detailhandelsuddannelsen med specialer
Mediegrafiker

Tandklinikassistent
Industriteknikeruddannelsen
Elektriker

Data- og kommunikationsuddannelsen
Frisgr

Herningsholm

Cykel-og motorcykelmekaniker
Meobelsnedker og orgelbygger
Maskinsnedker
Handelsuddannelse med specialer
Kontoruddannelse med specialer
Murer

Temrer

VVS-energi

Bygningssnedker

Smed

Landbrugsuddannelsen

10
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30

50

70

a0 50
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Prioritering af indsatsen

Prioriteringskortet bruges til at visualisere virksomhedernes evaluering af de forskellige spgrgsmal i VTU
samt den forventede effekt af forbedringer pa disse spgrgsmal i forhold til den samlede tilfredshed.

Betydningen af hvert spgrgsmal er en beregnet vaerdi baseret pa en faktoranalyse, hvor spgrgsmalene
sammenlignes for at vurdere deres relative indflydelse pa tilfredsheden.

85

80

75

70

Virksomhedernes bedgmmelse

65

60 I VllrricarI

I [
0.5 0.55 0.6 0.65 0.7 0.75 0.8 0.85

Betydning for virksomhederne

Uinhcharte ~am

Prioriter (rgd)

Omrader, der har hgj betydning for virksomhederne, men hvor vurderingen er relativt lav. Disse omrader
bor prioriteres for forbedring. Det omfatter bl.a. information om eleverne i skoleperioderne, samarbejde
om elevudvikling og skolens rolle i at supplere praktikforlgbet:

5. Virksomheden ved, hvad eleven/eleverne arbejder med i skoleperioderne

6. Skoleperioderne supplerer praktikforlgbene godt

7. Samarbejdet med skolen om elevernes udvikling, sa de nar uddannelsens mal, fungerer godt

8. Virksomheden har den information om regler og mal for opleering i praktikperioderne, der er brug for til
at planlaegge oplaeringen
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10. Virksomheden har den ngdvendige information om eleven/eleverne i skoleperioderne (fraveer,
preveresultater mv.)

Fasthold (gren)

Omrader, der bade har hgj betydning og hgj vurdering. Disse aspekter af samarbejdet fungerer godt og bar
fastholdes. Det drejer sig primart om den overordnede tilfredshed og forventningsafstemningen med
Herningsholm:

12. Hvor tilfreds er virksomheden alt i alt omkring samarbejdet med Herningsholm
13. I hvilken grad lever samarbejdet med Herningsholm op til virksomhedens forventninger?

Tilpas (bl3)

Omrader, der vurderes hgjt, men har en lavere betydning for virksomhederne. Her ligger bl.a. elevernes
motivation, faglige faerdigheder og virksomhedens oplevelse af stgtte i forbindelse med
uddannelsesaftaler:

1. Eleven/eleverne kan bega sig tilfredsstillende pa arbejdspladsen

2. Eleven/eleverne er motiverede for at leere nyt

3. Elevens/elevernes praktiske feerdigheder er tilfredsstillende

4. Elevens/elevernes viden om fagomradet er tilfredsstillende

9. Virksomheden har faet den hjalp, der var brug for i forbindelse med indgaelse af uddannelsesaftaler

Vurder (gul)

Omrader med lavere betydning og lavere vurdering. De kan overvejes til videre undersggelse, men er ikke
topprioriterede. Det gaelder her kendskabet til kontaktpersoner pa skolen:

11. Virksomheden ved, hvem der kan kontaktes pa skolen om forhold, der vedrgrer eleven/eleverne i
praktik

Samlet kan siges, at der har vaeret en minimal eendring i prioriteringskortet sammenlignet med VTU 2022
og VTU 2023.

Der er en mindre forbedring i virksomhedernes generelle tilfredshed og oplevelse af samarbejdet.
Elevernes kompetencer vurderes fortsat positivt, hvilket tyder pa stabilitet frem for bemaerkelsesveerdige
forbedringer.

Samtidig er flere omrader rykket ind i “Prioriter”-feltet, hvilket kan indikere en stigende bekymring fra
virksomhedernes side. Enkelte samarbejdsaspekter vurderes lidt lavere end tidligere, men uden at det
fremstar alarmerende.

v. / Jette Anna Lunding S@rensen, 2025
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