LOKAL UDDANNELSESPLAN

Témreruddannelsen

Denne LUP’s indehold skaber et overblik over
skolens paedagogiske plan for gennemfgrelse

af uddannelsen og vejen til at opna de stillede
krav for uddannelsen.
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1. Generelt for skolen

1.1. Praktiske oplysninger

Herningsholm Erhvervsskole
Lillelundvej 21
7400 Herning

TIf: 7213 4500
E-mail: mail@herningsholm.dk
Hjemmeside: www.herningsholm.dk

1.1.1. Skolens paedagogiske og didaktiske overvejelser

Gennem erhvervsfaglig uddannelse og dannelse giver vi vores elever mulighed for at blive sa fagligt
og uddannelsesmeessigt kompetente som overhovedet muligt.

Det fulde paedagogiske og didaktiske grundlag kan laeses pa hjemmesiden.

1.1.2. Overordnet bedgmmelsesplan
Bedgmmelsesplanen har til mal at sikre, at skolen lever op til de krav, der stilles for lsbende og afsluttende
bedgmmelse af elevens udvikling og standpunkt, jeevnfagr hovedbekendtgarelsen.
Skolebedgmmelsen skal medvirke til at:
Klarleegge elevens viden om eget niveau.
Udpege omrader, som kraever forsteerket indsats.
Informere praktiksted og skolesystem.
Inspirere eleven til yderligere laering.

Endvidere indgar bedgmmelsesplanen som et vigtigt element i skolens kvalitetskoncept. Der rettes speciel
opmeaerksomhed pa den Igbende evaluering af elevens personlige kompetencer og pa elevernes vurdering af
undervisningsindhold og -metode samt pa de @vrige rammer for undervisningen.

Skolebedgmmelsesplanen bestar af tre dele, som er beskrevet pa indgangsniveau eller uddannelsesniveau:
Den Igbende evaluering.
Afsluttende bedgmmelse (standpunktskarakterer).
Eksamen.

1.1.3. Eksamensregler

http://www.herningsholm.dk/erhvervsuddannelser/studiehaandbogen/eksamen-og-karakterer/



mailto:mail@herningsholm.dk
http://www.herningsholm.dk/
http://www.herningsholm.dk/fileadmin/user_upload/PDF/EUD/Faelles_didaktisk_og_paedagogisk_grundlag_for_EUD_og_EUX_paa_Herningsholm_Erhvervsskole_dec_2015.pdf
http://www.herningsholm.dk/erhvervsuddannelser/studiehaandbogen/eksamen-og-karakterer/
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2. Uddannelsen

2.1. Praktiske oplysninger

2.1.1. Medarbejdere
Paedagogisk ansvarlig: Uddannelsesdirektgr Martin Lyhne Holmgaard
Uddannelseschef Maiken Kragbeaek Dahl

Uddannelsesleder: Jesper Steen Nielsen
Treeffetid man-torsdag 08.00 til 15.30, fredag kl. 8.00 til 13.00
Telefon 29 69 64 86

Studiesekretaer: Jane Vestergaard
Treeffetid man-torsdag 08.00 til 15.30, fredag kl. 8.00 til 13.00
Telefon 72 13 47 43

Uddannelses- Brian Lund
og erhvervsvejleder: Treeffetid man-torsdag 08.00 til 15.30, fredag kl. 8.00 til 13.00
Mobil 25 42 48 42

SOP-instruktar: Henrik W. Vestergaard
Treeffetid man-torsdag 07.30 til 15.30, fredag kl. 07.30 til 13.00
Mobil 29 69 64 87 hwv@herningsholm.dk

Folgende undervisere Anders Lynge - aly@herningsholm.dk
er tilknyttet Bjarne Plauborg Nielsen — bjpn@herningsholm.dk
Temrerafdelingen. Emil Sandahl — emsa@herningsholm.dk
Hans Ladegaard Nielsen - hani@herningsholm.dk
Finn Pedersen - fp@herningsholm.dk
Henrik Wagner Vestergaard - hwv@herningsholm.dk
Janus Christian Notlev - jano@herningsholm.dk
Jens Christian Morgenstjerne Bggh - jcmb@herningsholm.dk
Klaus Roland Kristensen - kirk@herningsholm.dk
Michael Bach - miba@herningsholm.dk
Michael Backmann Nielsen — mibn@herningsholm.dk
Michael Thygesen Lauridsen - mila@herningsholm.dk
Niels Christian Gammelager - ncg@herningsholm.dk
Ole Bank Jacobsen - obj@herningsholm.dk
Ole Winding - ow@herningsholm.dk
Per Grumstrup - pegs@herningsholm.dk
Thomas Eriksen — ther@herningsholm.dk

Undervisningen finder sted pa:
Herningsholm Erhvervsskole Lillelundvej 21, 7400 Herning.

2.1.2. Revision af undervisningsplanen
Revision af undervisningsplanen sker ved endringer af love, bekendtggrelser eller vejledninger til
bekendtgarelser. Herudover foretager skolen en Igbende vurdering af behov for revision.

Vurderingen foretages pa baggrund af:

Mgder blandt afdelingens leerere

Elevevalueringer

Censorindberetninger

Konsultation med LUU og @vrige hovedforlgbsskoler

4
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Det reviderede forslag til undervisningsplanen forelsegges LUU til orientering og godkendelse.
Falgende love og bekendtggarelser ligger til grund for uddannelsen:

- Bekendtgarelse af lov om erhvervsuddannelser (nr. 282 af 18-04-2018)

- Bekendtgarelse af lov om erhvervsuddannelser (nr. 282 af 18-04-2018)

- Bekendtggrelse om erhvervsuddannelsen til tamrer (BEK nr 595 af 10/05/2022)
- Uddannelsesordning for uddannelsen til (01-08-2024) version 12

2.1.3. Vision

Generelt

Vi vil seette os i front og vaere den foretrukne uddannelsesinstitution, nar det geelder uddannelse og
opkvalificering inden for tamrerbranchen i Danmark.

Vi vil sikre international profil, der kan bidrage til at understgtte virksomhedernes konkurrenceevne og
mulighed for at udstationere danske medarbejdere.

Dette skal ske/sker ved at sikre fglgende:

Teknologi

- At vi til stadighed er den fgrende uddannelsesinstitution p& det teknologiske omrade og sikre at udstyret er
up to date.

- At sikre at medarbejdernes kompetencer matcher den teknologiske udvikling.

- At have et teet samarbejde med leverandarer af ny teknologi pa savel hardware som softwaresiden.

Medarbejderne

- At underviserne er kompetente til at kunne vejlede virksomheder i kompetenceudvikling, at de fglger med i
og er velorienteret om branchens situation og dermed kender behovene.

- At underviserne er omstillingsparate og betragter forsggs- og udviklingsarbejde som en naturlig del af
hverdagen.

- At den nuveerende kultur hvor veerdierne altid kan diskuteres og hvor beslutninger sa vidt muligt tages
decentralt.

- Til stadighed at udbygge samarbejdet med virksomheder ved at intensivere virksomhedsbesgg og udbygge
igangveerende hospitanttjeneste.

Information

- At information dels vil forega ved udsendelse af informationsbreve.

- At der foretages besgg i virksomheder.

- At virksomheder besgger skolen.

- At der afholdelses fyraftensmader.

- AtIT inddrages som en aktiv kommunikationsform mellem elever, virksomhed og skole.

Forankring

Afdelingens forankring i Herningsholm Erhvervsskole sikrer, at der pa savel underviser som pa lederniveau
er en god og kompetent sparring omkring tvaergdende funktioner sdsom: Paedagogik — gkonomi — tolkning af
bekendtggrelser — administration — ledelse.
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2.2. Undervisningen pa grund og hovedforlgbet

2.2.1. Undervisningens formal
At eleven gennem undervisning og praktikuddannelse opnéar de forngdne kompetencerne til uddannelsen
som tamrer.

2.2.2. Undervisningens organisering
En grundforlgbselev skal inden starten pa hovedforlgb 1 have bevis for gennemfarte overgangskrav.
Geeldende overgangskrav kan ses i uddannelsesordningen for uddannelsen.

Hovedforlgb inden for uddannelsen har en varighed pa 5 uger hertil leegges 1 uges valgfri specialefag.,
saledes den samlede varighed er pa 6 uger for hvert skoleophold.

Elever med uddannelsesaftale kan starte med praktik i virksomheden, fgr pdbegyndelse af grundforlgb.

Efter grundforlgb kommer hovedforlgb 1 — 5.

Eks. pa leeringsaktiviteter:

Hovedforlgb 1: Grat opgaver i teori og praksis
Hovedforlgb 2: Kel opgaver i teori og praksis

Hovedforlgb 3: Kviste/ plankekel opgaver i teori og praksis
Hovedforlgb 4: Trapper opgaver i teori og praksis
Hovedforlgb 5: Repetition og svendeprgve

Treefagenes Byggeuddannelse har en praktiklogbog for hvert af de 3 fag herunder ogsa en til tamrerfaget,
som skolen udleverer til eleven ved afslutningen af grundforlgbet. De praktikerkleeringer, som
praktikvirksomheden skal udstede efter de enkelte praktikophold jf. hovedbekendtgarelsen, indgar som en
del af logbogen. Virksomheden kan ogsd benytte samme mulighed i elevplan. Praktikvirksomhedens
angivelse af elevens arbejdsopgaver og kompetenceniveau danner grundlag for tilretteleeggelse af
undervisningen, saledes at elevens praksiserfaringer og refleksioner inddrages i opgavelgsningen pa skolen.
Logbogen eller udfyldelse af elevplan udger ogsd den afsluttende praktikerkleering efter sidste
praktikperiode, og er adgangsgivende til svendeprgven. Logbogen er en del af det faglige udvalgs
kvalitetskontrol med praktikperioderne, og behandles af de lokale uddannelsesudvalg efter neermere aftale
herom.

2.2.3. Vekselvirkning mellem skoleundervisning og praktikuddannelse

Ved en skoleperiodes afslutning udsteder skolen en skolevejledning, hvor leereren i feltet med bemaerkninger
anfgrer, hvis der er seerlige forhold, der skal tages hensyn til i naeste praktikperiode. Er det ngdvendigt
kontakter skolen virksomheden.
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2.3. Bedgmmelsesplan

2.3.1. Eksamensplan
Der afholdes fremleeggelser af projekter som afslutning pa skoleopholdet.

2.3.2. Supplerende undervisning
Hvis der er behov for supplerende undervisning, aftales det med praktikvirksomheden. Der kan anvendes
erhvervsrettet pa bygning til faglig dygtiggerelse, det kan have en varighed pa op til 4 uger.

2.3.3. Samarbejde mellem praktiksted, skole, og elev

Ved skoleopholdets start skal eleven sammen med sin kontaktleerer gennemgd den personlige
uddannelsesplan. Kontaktlaereren kan iveerksaette samtaler med elev og virksomhed vedrgrende radgivning,
valg af fag eller behov for supplerende indleering.

2.3.4. Procedurer ved fraveer, herunder registreringer og konsekvenser

Alt fraveer skal meddeles skolen (UMS) og elevens arbejdsplads den farste fraveersdag inden kl. 8.00.

Hvis fraveeret overskrider en weekend, skal skolen kontaktes om mandagen. TIf. 72 13 45 00.

Leereren registrerer fraveer og der sendes besked til virksomheden gennem UMS.

Har en elev mere end 3 - 5 dages fraveer, tager laereren/kontaktlaereren en snak med eleven, om ngdvendigt
virksomheden, foreeldre eller veerge. Har en elev "spredt" sygefraveer, kan skolen forlange en leegeerkleering.
Hvis en elev skal have fri, skal det meddeles i god tid. Er der tvivisspgrgsmal i forhold til ovenstaende
kontaktes naermeste leder eller studie- og erhvervsvejleder.

2.3.5. Uddannelsens sammenheang med andre uddannelser

En afkortning af uddannelsen, eller merit for dele af den, kan efter ansggning gives pa baggrund af
dokumenterede kompetencer. Merit gives i henhold til Lov om erhvervsuddannelser og indskrives i elevens
uddannelsesplan. Har en elev merit i et fag, kan der tilbydes anden relevant undervisning for at styrke gvrige
kompetencer. Afkortning af hovedforlgbet for elever over 25 ar (EUV) foregar gennem kompetencevurdering.

2.3.6. Evaluering

Eleven er bekendt med de enkelte fags malbeskrivelser, badde undervejs og ved projektets afslutning.
Malbeskrivelserne er tilgeengelige i elektronisk form, bade for det enkelte fag og for projektforlabene. Elever
og leerer evaluerer bade faglige og personlige kompetencer.

2.3.7. Den lgbende evaluering

Formalet er, at vejlede og statte eleverne i deres leereprocesser, samt give et indblik i eller mulighed for at
justere planleegningen. Det skal ggre eleverne mere ansvarlige i deres arbejde, og give et stgrre overblik
over egne kvalifikationer. Evalueringen bygger pa tillid, hvor man sammen drgfter forlgbets gode og mindre
gode sider og det afsluttende resultat.

2.3.8. Bedgmmelse af faglige og almene kompetencer

Leereren giver gennem skoleperioden eleverne evalueringsopgaver samt gennemfgrer evalueringssamtaler,
hvor elev og leerer diskuterer forlgb, metoder og udbytte af undervisningen. Formalet med denne evaluering
er at hjeelpe og vejlede eleven, at give grundlag for udstedelse af skolevejledning samt evaluere
undervisningens metode og indhold. Den lgbende evaluering gennemfgres mindst én gang under et
skoleforlgb. Evalueringen ved samtalen har form af en verbal tilkkendegivelse af elevens faglige niveau i
forhold til tidspunktet i uddannelsen. Ved afslutningen af en lseringsaktivitet foretager leereren en
bedgmmelse af elevens arbejdsproces og standpunkt. Den konkrete beskrivelse af bedgmmelsen fremgar af
leeringsaktiviteterne i Elevplan.

2.3.9. Bedgmmelse af personlige kompetencer

Evalueringen af elevens personlige kompetencer indgér i den lgbende evaluering som en del af dialogen
mellem elev og lzerer. Udvalgte personlige kompetencer med szerlig erhvervsfaglig relevans indgar som en
del af bedgmmelsesgrundlaget.

For rutineniveauet omfatter de personlige kompetencer:
- Evne til selvsteendigt at saette sig ind i mere komplicerede problemstillinger
- Kommunikation med andre om lgsningen af mere komplicerede problemstillinger
- Fleksibilitet
- Omstillingsevne
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For avanceret niveauet omfatter de personlige kompetencer:
- Evne til selvstaendigt at tage ansvar
- Udvise initiativ til selv at formulere og lgse faglige og sociale opgaver og problemstillinger
- Kvalitetssans
- Kreativitet

2.3.10. Selvevaluering
Formalet er at eleven lgbende vurderer egne kvalifikationer i forhold til malene. Det skal synliggare opnéede
kvalifikationer, udvikle en selvsteendighed og ansvarlighed til gavn for egen indleering.

2.3.11. Den afsluttende bedgmmelse

Formalet er at vurdere om den enkelte elev har opnaet de beskrevne mal i undervisningsplanen. Skolen
bedgmmer elevens standpunkt og giver en individuel karakter for bade afsluttet og ikke afsluttet fag.
Karakteren skal udtrykke elevens kvalifikationer i forhold til fagets mal. De enkelte fag er bestdet med
karakteren 02 efter 7-trinsskalaen. Hvis eleven ikke opnar de forngdne kompetencer, kan skoleopholdet
forlaeenges efter aftale med praktikvirksomheden.

2.3.12. Evaluering af undervisning og underviser

Ved skoleperiodens afslutning har eleven mulighed for at udtrykke sin personlige vurdering af
undervisningen. Formalet er, at vurdere om forlgbet giver eleverne det udbytte af undervisningen som
forventes. Der bliver ydermere foretaget en elektronisk evaluering.

2.4. Eksamensregler
Den afsluttende prgve, der samtidig udg@r en prgve / svendeprgve, finder sted i den sidste skoleperiode.

2.4.1. Afsluttende svendeprgve.

Afslutningen i uddannelsens skal ske fredag i uge 13 eller uge 39. Hvis uge 13 indeholder en helligdag, kan
det faglige udvalg forskyde afslutningen til fredag i uge 12 eller uge 14. Oplysning om bedgmmelsesresultat
og udlevering af uddannelsesbevis eller svendebrev er sammenfaldende med elevens afslutningsdato.

Som afslutning p& uddannelsen afholder skolen en prgve som afslutning pa sidste skoleperiode. Praven
omfatter en teoretisk og en praktisk del. Prgven udggr en svendeprgve.

Elevens prgvekarakterer for den mundtlige eksamen og den praktiske prgve med tilhgrende ECTS-
betegnelse overfart fra skolens karakterlister.

Elevens samlede resultat af svendeprgven med fgrstedecimal. Det samlede resultat er gennemsnittet af den
mundtlige eksamen og den praktiske prave.

Angivelse af svendeprgvens antagelsesbenaevnelse med forkortelsen A, R, B eller S.

Den samlede resultat af svendepraven med en decimal omskrives til fglgende verbale udtryk pa
svendebrevet.

20-94 Antaget A
9,5 -10,9, dog mindst 10 i den praktiske prgve Antaget med ros R
11,0 — 11,5, dog mindst 12 i den praktiske prgve Antaget med bronze B
11,6 -12,0 Antaget med sglv S
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2.5. Samarbejde med det faglige udvalg.

Afsnit 2.9 henfarer til hovedbekendtgarelsens § 46, stk. 2, nr. 5, hvoraf det fremgar, at skolen skal foretage
"Beskrivelse af tilretteleeggelsen af skolens samarbejde med det faglige udvalg, praktikvirksomheden og
eleven om afholdelse af prgver og udstedelse af beviser”. Her beskriver skolen, afheengigt at prgveformen,
hvordan parterne samarbejder om prgvens praktiske gennemfgrelse, samt aftaler om udstedelse af bevis.
Afsnit 2.8 kan ligeledes indeholde en beskrivelse af det skolens samarbejde med det lokale
uddannelsesudvalg og de konkrete praktikvirksomheder herunder anvendelsen af praktikerkleeringer, samt
om at fglge behovet for fornyelse af de lokale undervisningsplaner.

2.6. Overgangsordninger

Denne lokale undervisningsplan geelder for elever, der er pdbegyndt uddannelsen efter den 1. august 2022.
Planen revideres lgbende i forhold til resultater af lgbende evalueringer og kvalitetsmalinger. Revisionerne
droftes pa mader med det lokale uddannelsesudvalg.



